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SPIS TRESCI:

1. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zespole zaktadow opieki zdrowotnej,
wtym:

Firma samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej.

Siedziba.

Adres.

Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektroniczne;j.

Numer identyfikacyjny REGON.

Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Data wpisu i numer w ksiedze rejestrowe] podmiotédwwykonujacych dziatalnosc lecznicza.

2. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy, w tym:
e Analiza wskasnikowa i punktowa sytuacji finansowej za 2023 r. (w formie

tabelarycznej).

e Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 r.

3. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe, w tym:

Opis przyjetych zatozen.

Wskazniki makroekonomiczne.

Zatozenia do prognozy przychodow i kosztow.
Prognoza na lata 2024-2026.

Tabela punktéow ogdtem za lata 2024 — 2026.
Podsumaowanie prognozy.

4. Informacja o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowg SPZZOZ.



RAPORT O SYTUAC.II EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SPZZ0Z KONSTANCIN-JEZIORNA

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoéci leczniczej
(Dz. U.2016. poz.1638t.j.)

1. Wybrane informacje o SPZZ07Z.

* Firma samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej:
Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

* Siedziba: ul. Warecka 15A, 05-510 Konstancin-Jeziorna

* Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej: tel. (22) 754-42-02,
adres poczty elektroniczne;: biuro@przychodniakonstancin.pl,
adres www: www.przychodniakonstancin.pl

* Numer identyfikacyjny REGON: 016415409

® Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym: 00000146411

* Data wpisu i numer rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczy:
01.10.2000 r., nr 000000007287.

2. Analiza sytuacii ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowe] zostata opracowana w oparciu o teorie i
zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony
zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia
2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno- finansowych niezbednych do
sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych
publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 rok przeprowadzono w oparciu
0 punktowe oceny przypisane poszczegélnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze
sposobem okreslonym w/w rozporzadzeniu.



Analiza wskaznikowa i punktowa sytuacji finansowej za 2023 rok

Ii Wskazniki I Metoda ustalenia l Przedziaty wartosci I Wskaznik I Ocena 4'
1. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wynik netto x 100% ponizej 0% - 0 pkt; od 0,0%
v przychody netto ze sprzedazy produktow, towarowi |do 2,0% -3 pkt; od 3,0% do 5 g 5
Zyskownosc netto X 4.0% - 4 pkt: powyzej 4,0% '
materiatéw + pozostate przychody operacyjne + przychody| %07 -4 PKG powyzej 4,
finansowe 5 pkt
_— ” wynik z dziat operac. x 100% ponizej 0% - 0 pkt; od 0,0%
dys. ;Jvlvno' c przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i do 3,0% - 3 pkt; od 3,0% do 5 23% 3
el materiatéw + pozostate przychody operacyjne 5,0% - 4 pkt; powyzej 5,0% ’
operacyjnej
5 pkt
ponizej 0% - 0 pkt; od 0,0%
Zyskownos¢ wynik netto x 100% ‘do 2,0% - 3 pkt; od 3,0% do 6.29% 5
aktywow éredni stan aktywow 4,0% - 4 pkt; powyze] 4,0% B2
5 pkt
Razem wskainiki zyskownosci max ocena pkt: 15 Uzyskane pkt: 11
2. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe - naleznosci krétkot. z tyt dostaw i ustug | ponizej 0,6 - 0 pkt; od 0,6
o okresie sptaty powyzej 12 m-cy - krétkoterminowe do 1,0 - 4 pkt; od 1,0 do
P rozliczenia miedzyokresowe (czynne) 1,5- 8 pkt; od 1,5do0 3,0 -
Plynnosc biezgca s 3 = T 6,6 10
zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu 12 pkt; pow. 3,0 lub jesli
dostaw i ustug o okresie wymagalnosci powyzej 12 m-cy + zobowigzania krétkoterm.
rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe =0 zt-10 pkt
aktywa obrotowe - naleznosci krétkot. z tyt dostaw i ustug o
o okresie sptaty powyiej 12 m-cy - krétkoterminowe ponizej 0,5 - 0 pkt; od 0,5
rozliczenia miedzyokresowe (czynne) - zapasy do 1,0- 8 pkt; od 1,0do
Plynnosc szybka - |2.5-13 pkt; 0d 2,5 lub jesli 6,51 10
zobowiazania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu zobowigzania krotkoterm.
dostaw i uslug o okresie wymagalnosci powyzej 12 m-cy + =0 zt- 10 pkt
rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe
Razem wskainiki ptynnosci max ocena pkt: 25 Uzyskane pkt: 20
3. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
¢redni stan naleznosci z tyt. dostaw i ustug x liczba dni w
okresievs ity (365 . ponizej 45 dni - 3 pkt; od
Rotacji naleznosci e & e _— 45 do 60 dni - 2 pkt; od 61 4555 5
; oz zy pr rzycl
ticsy . nett i 5| rzega' t ; pd‘:v? teri F:‘ZV i do 90 dni - 1 pkt; powyzej '
0 € zy towa materiatow
BRERURTY N © 90 dni - 0 pkt
¢redni stan zobowigzan z tyt. dostaw i ustug x liczba dni w
. i okresie sptaty (365) ponizej 60 dni - 7 pkt; od
Rotacji zobowiazan . , .
R przychody netto ze sprzedaty produktéw + przychody 61 do 90 dni - 4 pkt; 4,84 7
netto ze sprzedazy towardw i materiatéw powyzej 90 dni - 0 pkt
Razem wskazniki efektywnosci max ocena pkt: 10 Uzyskane pkt: 10
4. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
) = ; ; _ ponizej 40% - 10 pkt; od 40
; (zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania T
Zadtuzenie krétkoterminowe + rezerw S, | s DR e 10,69% 10
Wi
aktywibw % otkoterminowe rt-;e v na zobowiazania) x b 60% do 80% - 3 pkt; F
aidywd razern powyzej 80% - 0 pkt
. & a i . ) 0d 0,0-0,5 - 10 pkt; od
z:b})quzanl? tugoterminowe + mbou:nazar.ua 0,51 do 1,00 - 8 pkt: od
——_ rétkoterminowe + rezerwy na zobhowigzania 1,01 do 2,00 - 6 pkt; od - "
fundusz wtasny 2,01 do 4,00 - 4 pkt; ,
powyiej 4,0 lub poniiej
0,00 - 0 pkt
Razem wskainiki zadtuienia max ocena pkt: 20 Uzyskane pkt: 20
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 61




Informacja podsumowujgca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 r.

Wskazniki Wartosé Ocena
wskaznika

1. WskazZniki zyskownoéci

1) wskaznik zyskownosci netto (%) 2,225% 3

2) wskaznik zyskownosci dziatalnoéci 2,23 3
operacyjnej (%)

3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 6,29 5

1. Razem: 11

2. Wskazniki ptynnoéci

1) wskaZnik biezacej ptynnosci 6,60 % 10
2) wskaznik szybkiej ptynnosci 6,51% 10
2. Razem: 20

3. Wskazniki efektywnosci

1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 28,22% 3
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 4,84% 7
3. Razem: 10

4. Wskazniki zadtuzenia

1) wskaZnik zadtuzenia aktywow (%) 10,69% 10
2) wskaznik wyptacalnos$ci 0,13% 10
4, Razem: 20
taczna wartosc uzyskanych punktéw 61

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za
2023 r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 61 punkt co stanowi 87%
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania tj. 70 i co swiadczy stabilnej sytuaciji
ekonomiczno-finansowe;.

(Analiza przypisanych punktéw pomiedzy poszczegdine grupy wskaznikéw ekonomicznych
odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej SPZZOZ. Samodzielne
zaktady opieki zdrowotnej zgodnie z ustawgo dziatalnosci leczniczej nie sq nastawione na
osigganie zysku).




3. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne 3 lata obrotowe (2024-2026)

Opis przyjetych zatozen.

Samodzielny publiczny zespot zaktadéw  opieki zdrowotnej prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze.
Prognoza na okres 2024-2026 rok zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o
dziatalnoéci leczniczej. SPZZOZ pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych
przychodéw koszty dziatalnodci i reguluje zobowiazania. W prognozach sytuacji
ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zatozono utrzymanie
stabilnoéci ekonomiczno-finansowej oraz osiagniecie wyniku finansowego na poziomie
wskazanym w tabelach prezentowanych dalej.

Prognozy oparto na dotychczasowych zasadach finansowania $wiadczenn opieki
dtugoterminowej ze S$rodkéw publicznych z prognoza wzrostu finansowania w
kolejnych latach.

Wskazniki makroekonomiczne

Z ustawy 7% PKB na zdrowie wynika, ze zatozono nastgpujacy wzrost naktadow
na $wiadczenia zdrowotne:

Rok % PKB
2024 6,20
2025 6,50
2026 6,80

Wedtug komunikatu prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2024 roku $rednioroczny
wskaznik inflacji ogétem w 2024 roku wyniost 11,4%

Projekcja inflacji i PKB opublikowana w dniu 11 marca 2024 r. przez NBP z
uwzglednieniem scenariusza wycofania antyinflacyjnych dziatan panstwa:

2024 2025 2026
Inflacja CPI r/r (%) 5.7 3,5 2,7
PKB r/r (%) 6,95 6,95 3,2

Nominalne tempo wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
prognozowane jest w roku 2024 powyzej 10%.




Zatozenia do prognozy przychodéw i kosztéw

Podstawg okreslenia prognozowanych dla Zaktadu przychodéw jest plan finansowy na
2024 v, ktory podlega w trakcie roku korekcie majacej na celu uwzglednienie
zmiennosci wielkosci ekonomicznych. Do prognozy przychoddéw na lata 2024-2026
przyjeto, ze zakres realizowanych éwiadczen ze érodkéw publicznych bedzie obejmowat
wszystkie zakresy dotychczasowe] dziatalnoéci podmiotu.

Wykaz uméw na finansowanie Swiadczen ze érodkow publicznych zawartych na dzien
sporzgdzenia raportu:

NAZWA PEATNIKA | RODZAI/ZAKRES SWIADCZEN TERMIN OBOWIAZYWANIA UMOWY
i) Narodowy Fundusz | Podstawowa opieka zdrowotna. zawarta na czas nieoznaczony.
Zdrowia —
Mazowiecki Ambulatoryjna opieka specjalistyczna. do 31.12.2024 r.
Oddziat
| Wojewddzki Leczenie stomatologiczne, do 31.12.2024 r.
L

Prognoza przychodoéw z tytutu $wiadczen finansowanych z NFZ zostata opracowana na
podstawie aktualnych umow.

Kwoty kosztéw i wydatkdw ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane z
realizacjg uméw z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto
wydatki inwestycyjneoraz obowigzkowy wzrost wynagrodzen zgodnie ze zmiang
ustawyo sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1471 z dnia
6.08.2019 r.).

Najwazniejsze zmiany dotycza:

* zapewnienia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zgodnie
z projektemo zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych od
1lipca 2023 r,,

* wzrostu kosztéw utrzymania budynkoéw, w szczegdlnoéci w zakresie energii elektryczne;j
i gazu.

Prognoza kosztow uwzglednia utrzymanie wszystkich czterech placéwek SPZZ0Z.

Na rok 2022 gmina zaplanowata sfinansowanie projektu montazu diwigu osobowego przy
ul. Pocztowej 6. Zadanie to nie zostato zakoriczone w 2022 roku. Montaz dzwigu jest niezbedny
do dalszego funkcjonowania gabinetu stomatologicznego oraz rozszerzenia dziatalnosci
leczniczej na inne rodzaje ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Sfinansowanie zakupu
I montazu gmina zaplanowata na rok 2023. Zadanie to, nie zostato uwzglednione w budzecie
gminy na 2023 rok. W 2023 roku powstawat sfinansowany z budzetu gminy projekt montazu
dZwigu osobowego. Projekt zostat oddany i rozliczony w 2024 roku. Montaz dzwigu nie zostat
ujety w budzecie na rok 2024.




Plan finansowy SPZZOZ na lata 2024-2026

Plan na 2024 rok

Plan na 2025 rok

Plan na 2026 rok

L.p Tre$é | Wyszczegdlnienie
1 2 3 3 3

| Przychody 3 529 332,50 3 629 642,52 3 765 877,28

1. Dotacja podmiotowa z budzetu gminy i = -
w tym:
Dotacja na inwestycje i zakupy inwestycyjne

2. Przychody z budzetu paristwa

3. Przychody z Unii Europejskiej

4, Przychody z budzetu gminy (zlecenia) 152 250,00 159 862,50 167 855,63

5. Przychody ze sprzedazy ustug wiasnych

6. Inne przychody (nagrody, granty)

7z Darowizny, $rodki pozyskane od sponsoréw
Przychody pochodzace z realizacji dziatalnosci

8. statutowej i inne 3381 212,00 3 473 666,59 3 581 302,04
w tym:
kontrakt z NFZ 3 221 262,00 3 311 457,34 3 410 801,06
pozostate przychody 131 950,00 133 929,25 135 938,19
odsetki, rozw. rezerw i inne 28 000,00 28 280,00 28 562,80
pozostale przychody operacyjne 6 000,00 6 000,00 6 000,00

9. |Srodki na poczatku roku

1l Koszty ogotem 3 448 353,85 3 561 870,17 3 680 380,17
z tego

1. Wynagrodzenia ogétem 2 415 033,85 2 487 318,14 2 561 770,96
w tym:
Wynagrodzenia 2013 433,98 2 073 837,00 2 136 052,11
Nagrody jubileuszowe W POZ POWYZej W pOZ powyzej W pozZ powyzej
Fundusz premiowy
Fundusz nagréd
Sktadki na ub. spoleczne i FP 380 699,86 392 581,14 404 818,85
Inne sktadniki wynagrodzenia 20 900,00 20 900,00 20 900,00
Fundusz Swiadczen Socjalnych - < z

2. State koszty utrzymania nieruchomosci. 229 900,00 252 890,00 278 179,00
w tym:
Media (gaz, energia, woda, scieki) 139 150,00 153 065,00 168 371,50

3. Pozostate koszty utrzymania 37 364,00 37 364,00 37 364,00
w tym:
Remonty biezgce 15 000,00 15 000,00 15 000,00
Inwestycje i zakupy inwestycyjne 7 000,00 7 000,00 7 000,00
Amortyzacja 15 364,00 15 364,00 15 364,00

4. Rezerwy

5. Koszty dziatalnosci statutowej 766 056,00 784 298,03 803 066,21
w tym:
zakup ustug medycznych 572 886,00 590 072,58 607 774,76
zakup lekéw | materiatow jedn. uzytku 105 545,00 106 600,45 107 666,45
utrzymanie karetki 4 725,00 4 725,00 4 725,00
Pozostate ustugi obce i inne koszty 81 900,00 81 900,00 81 900,00
Pozostate koszty operacyjne i finansowe 1 000,00 1 000,00 1 000,00

6. Wynik Finansowy 85 108,15 71 658,92 68 777,50




TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ

PROGNOZA NA LATA 2024-2026

— punktacja zgodnie z Rozporzadzeniem Min. Zdrowia z 25/04/2017r.

Wskazniki Za rok Za rok Za rok
2024 2025 2026

1. Wskazniki zyskownosci
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 3 3 8
2) wskaznik zyskownodci dziatalnoéci 3 3 3
operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywdw (%) 5 5 5
2. Wskazniki ptynnoéci
1) wskaznik biezacej ptynnosci 10 10 10
2) wskaZnik szybkiej ptynnosci 10 10 10
3. WskaZniki efektywnosci
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 7 7 7
4. Wskazniki zadtuzenia
1) wskaznik zadtuzenia aktywdw (%) 10 10 10
2) wskaznik wyptacalnoéci 10 10 10
Razem punkty: 61 61 61
Maksymalna ilo$¢ punktéw: 70 70 70
Uzyskana ilo$¢ punktéw w % 87% 87% 87%

Podsumowanie

Analize sytuacji ekonomiczno—finansowej za lata 2024—2026 przeprowadzono w oparciu
0 punktowe oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017 r. W wyniku analizy
wskaznikow, sporzadzonej na podstawie prognozowanych danych na lata 2024—2026
uzyskano w poszczegdinych latach wynik w wysokosci 61 punktow (87%), co jest wynikiem
bardzo dobrym i $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno—finansowej SPZZ0Z.

4. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa

- wzrost wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcym prawem,
- stabilna liczba pacjentowSPZz0z,
- starania o montaz dZwigu osobowego w przychodni przy ul. Pocztowej.Prace
projektowe i montaz dzwigu osobowego zaplanowano do realizacji przez Urzad Gminy,
9



od 1.01.2021 r. obowigzek prowadzenia dokumentacji medycznej jedynie w formie
elektronicznej, a nastepnie kolejne wymagania w zakresie e-zdrowia (e-skierowania,
wyniki badan laboratoryjnych w formie elektronicznej) — koniecznos¢ zapewnienia
infrastruktury teleinformatycznej (komputery, czytniki, oprogramowanie) oraz szkolenie
i motywowanie pracownikow do pracy zgodnie z nowoczesnymi standardami,

stafa presja ptacowa ze strony pracownikow,

koniecznoé¢ podwyzszania wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcym prawem, przy braku
pewnosci co do zrodta finansowania obowiazkowych podwyzek,

DYREKTOR
Samodzieinego Publicznego Zespotu
7akiad6w Opieki Zdrowotnej

specjalista ¥

Wona

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL
ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]
05-510 Konstancin-Jeziorna
ul. Warecka 15A
tel, (22) 754 42 02, fax (22) 756 43 10
REGON 016415409; Nr BDO 000119572
NIP 123-09-17-286
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