Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 182/VIII/2023
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
z dnia 31 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Konstancinie-Jeziornie

§1
Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Konstancinie-Jeziornie przeprowadzi Komisja
Konkursowa powolana Uchwalg nr 696/VI11/57/2023 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna
z dnia 21 czerwca 2023 r w skladzie:
1) Dariusz Zielinski — Przewodniczacy Komisji,
2) Anita Zakrzewska — Cztonek Komisji,
3) Bozena Pindelska — Cztonek Komisji,
4) Krzysztof Zidtkowski - Czionek Komisji — lekarz,
5) Alfreda Konopka — Czlonek Komisji — przedstawiciel Rady Spolecznej SPZZOZ
w Konstancinie-Jeziornie.
Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje Konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow.
7 kazdego posiedzenia Komisja Konkursowa sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.
Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom bioragcym udzial w konkursie na ich
zadanie.

§2
Terminy posiedzen Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczacy Komisji
Konkursowej.
Na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia Przewodniczacy Komisji
Konkursowej powiadamia pisemnie jej czlonkdéw o posiedzeniu Komisji Konkursowe;j.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje Burmistrzowi Gminy Konstancin-
-Jeziorna opracowany i przyjety przez Komisj¢ Konkursowa Regulamin konkursu na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Konstancinie-Jeziornie oraz projekt Ogloszenia o konkursie.
Termin posiedzenia Komisji Konkursowej, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami wyznacza Przewodniczacy Komisji Konkursowej, powiadamiajgc o tym
fakcie kandydatdw dopuszczonych do dalszej czesci postgpowania konkursowego.

§3
Otwarcie kopert z dokumentami kandydatéw i zapoznanie si¢ z dokumentami przez nich
zlozonymi nast¢puje na posiedzeniu Komisji Konkursowej. Po ustaleniu danych
personalnych kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad
Komisji Konkursowej sklada w formie pisemnej o§wiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wilacznie osoby, ktérej dotyczy
postepowanie konkursowe oraz nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (Wzdr



oswiadczenia stanowi zalgcznik do Regulaminu konkursu). O$wiadczenie dolacza sig do
protokotu.

Jezeli w wyniku czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1 okaze sig, ze wobec czlonka Komisji
Konkursowej zachodzi okolicznosé, o ktérej mowa w ust. 1, o tym fakcie Przewodniczacy
Komisji Konkursowej powiadamia Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna. Rada Miejska
Konstancin-Jeziorna dokonuje w skladzie Komisji Konkursowej odpowiedniej zmiany.
Komisja Konkursowa w nowym skladzie moze uznac za wazne czynno$ci dokonane przez
Komisje Konkursows dzialajgca w skiadzie poprzednim.

W przypadku ztoZenia rezygnacji przez cztonka Komisji Konkursowej postanowienia ust.
2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

Komisja Konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw na
stanowisko objete konkursem stwierdza, czy zlozone dokumenty sa kompletne, czy
kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie oraz sprawdza, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej
dwoch).

Kandydaci, ktorzy zlozyli kompletne dokumenty oraz spelniajg wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, s3 zawiadamiani w formie pisemnej lub telefonicznie o miejscu
i terminiec posiedzenia Komisji Konkursowej, na ktérym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami.

Kandydaci, ktérzy nie ziozyli kompletnych dokumentéw lub nie spelniajg wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, zawiadamiani sg pisemnie o niedopuszczeniu ich
do dalszego etapu postgpowania konkursowego.

§4
Na posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
kandydatom, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a
nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkoéw Komisji Konkursowej.
W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kandydatur, Komisja Konkursowa w toku rozmowy
z kandydatem moze wymagaé, aby kandydat wykazal si¢ stosowng wiedza i
umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym.
Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusj¢ we wilasnym
gronie.
Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami i dyskusji o ktorej mowa w ust.
3, Komisja Konkursowa wybiera kandydata na stanowisko obj¢te konkursem w
glosowaniu tajnym bezwzglgdng wigkszoscia glosow.
Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.
Gtlosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnoscei alfabetycznej, oznaczonych
pieczgcia wiasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres,
numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego
podmiotu.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie nazwisk pozostalych kandydatow.
Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.
Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.



10. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skre$lone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przyst¢gpujacych do konkursu.

§5

I. O wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej niezwlocznie zawiadamia Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna.

2. Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna powiadamia pisemnie o wynikach konkursu
kandydatéw biorgcych udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia
Komisji Konkursowej.

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo
z osobg, o ktdrej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. 2023 r. poz. 991), albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postgpowania
konkursowego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca (Dz. U. 2021 r. poz. 430).

Regulamin opracowano i przyjeto na posiedzeniu komisji w dniu 19.07.2023 r.



Zalgcznik

do Regulaminu przeprowadzania Konkursu

na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Konstancinie-Jeziornie

OSWIADCZENIE Przewodniczacego/Czlonka Komisji konkursowej

Ja NiZE) POAPISANY  «oervvirininieeee et
(imig i nazwisko)

po zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi osob, ktore zglosily swoje kandydatury na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Konstancinie-Jeziornie w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku
z ogloszeniem o konkursie zdnia ... , o$wiadczam, Ze nie jestem
matzonkiem Iub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie zadnego
z kandydatéw oraz nie pozostaj¢ wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.



